i sigues miedosa, prometo darte un buen azote". "El sexo es una forma

excelsa de comunicacion”. "Mi vida es un orgasmo, jchica!". "Besos

mojados". "Besitos ahi". Cada uno de estos mensajes, y un buen pufiado
mas, fueron enviados con absoluta impunidad por un reputado catedratico de la
Universitat de Barcelona a 12 alumnas y dos alumnos. Todos ellos constan en unas
diligencias que la fiscalia archivd en 2013 porque la denuncia por acoso sexual,
tras abrasarse convenientemente en los despachos de la universidad, ya habia
prescrito cuando llegd a sus manos. El caso, por tanto, no tuvo recorrido judicial,
pero si ha contribuido a descorrer la tapa de una fosa séptica oscura y largamente
silenciada: el acoso sexual y machista que sufren profesoras e investigadoras
universitarias y que provoca tanto sufrimiento como asfixia y expulsion de
talento.

Una de las denunciantes fue la socidloga Ana Vidu, cuyo caso aun es
extraordinario en la medida en que rompid el muro universitario. Sin embargo, el
desenlace es demasiado conocido por demasiadas mujeres. Vidu paso a ser "la
conflictiva", la apestada, la loca, adjetivos que aun hoy repercuten en su vida
profesional. "Es peor cuando denuncias que cuando sufres el acoso", dice hoy,
desde la Universidad de Berkeley. De hecho, con su carrera reventada en
Barcelona, probd en la Universidad de Deusto, donde la decana de Derecho, tras
una larga entrevista, admitié que estaba "impresionada" por la "cantidad de
calumnias sobre ella que le habian llegado"”. ¢Y el catedratico? Pues fue apartado
de la docencia, pero no de la institucion.

El 90% de las docentes e investigadoras no
denuncian los casos de acoso

Vidu hoy forma parte de este primer gran MeToo de la universidad espafola. Como
ella, las mas de 25 académicas que aparecen en este reportaje ponen rostros e
historias a lo que vienen diciendo las pocas investigaciones realizadas sobre este
asunto: que la misma vida académica que habla de excelencia y pensamiento
critico también esta asentada en una trama de violencias machistas que se

alimentan en la jerarquia de la institucion, en su gran competitividad y en la



llamada violencia aisladora o de segundo orden: la que sufren las personas que
apoyan a las afectadas.

No es tanto que la universidad esté cuajada de acosadores, como que
tradicionalmente su ecosistema ha brindado impunidad a los que hay. 'Omertd, la
ley del silencio, sigue siendo una de las palabras mas escuchadas en este gran
mosaico del acoso universitario.




Practicamente todas las universidades cuentan con denuncias internas. Que sus
nombres no aparezcan en este especial no significa que hayan erradicado este
tipo de violencias. La confusion, sin embargo, se abre paso al intentar cartografiar
el fendmeno.

Primero, porque la linea entre acoso laboral 'a secas' y de género a veces es fina -
aunque hay datos clarificadores: de diciembre de 2019 a a marzo 2021, 31 mujeres
por 11 hombres interpusieron quejas ante la Oficina de Acoso de la Universidad de
Granada-. Y luego esta el hecho de que la ausencia de una normativa unica en
cuanto a criterios de recopilacion de los datos impide discernir en muchos centros
cuantas denuncias o quejas proceden del profesorado, del alumnado o del
personal de administracion y servicios (PAS). Por supuesto, el grueso pertenece al
colectivo de estudiantes, el mas numeroso. Pero es en el sector del personal
docente e investigador donde las personas se juegan mas y el miedo a represalias

es mas inmovilizador.

"El 90% de las docentes e investigadoras no denuncian los casos de acoso",
mantiene Patricia Melgar, miembro del Community of Research on Excellence for
All (CREA), espacio de investigacion que ha trabajado este asunto. Su
subdirectora, la catedratica Rosa Valls, ya apunté en un estudio pionero de 2008
gue hasta un 65% de universitarios habian padecido o conocian alguna situacion
de violencia de género en los ambitos de alumnado, docencia / investigacion o el
PAS.

En su dia, este informe logré que a/ la ley considerase las universidades como
espacios de violencia de género y b/ contribuyd a la creacién de las unidades de
igualdad. "Las universidades nunca habian tenido ganas de abrir este tema, pero
se les obligd desde mas arriba", afirma. A partir de ahi, los datos del estudio no se
han actualizado, a pesar de que lo han solicitado hasta tres veces a la Agencia
Estatal de Investigacion.

Los abusos van desde tocamientos a
mayordomeo, hegacion de recursos, 'apanos' en



los tribunales, difamacion, luz de gas y
agresiones fisicas

Mientras las cifras siguen en el limbo, los relatos de las académicas entrevistadas,
algunas de ellas con procesos judiciales abiertos contra la propia universidad,
componen en cambio una silenciada sintonia comun. Unas, como Ana Vidu, han
sufrido acoso sexual (las investigaciones apuntan a que alrededor de 1% de
catedraticos son acosadores que reiteran). Y otras, como la doctora en Historia
Carme Ruestes, afirman haber vivido, en su caso en la UAB, como "siervas en
régimen de vasallaje": "El catedratico no me quiso apoyar en el concurso de
profesora titular, pero me propuso que me quedara investigando para él; durante
muchos afios trabajé mucho y bajo presion".

Eva Bussalleu: "A veces parece que
hayan de tocarte el culo para que se
considere discriminacion de género"

(PULSA PARA LEER)


https://www.elperiodico.com/es/cuaderno/20220120/metoo-universidad-eva-bussalleu-13121827
https://www.elperiodico.com/es/cuaderno/20220120/ana-vidu-vida-sexual-acoso-metoo-universidad-13119471

Carme Ruestes Bitria: "El catedratico
quiso perpetuar la relacion de
dependencia"

(PULSA PARA LEER MAS)

En este recuento de trapos sucios -en el que los atropellos van desde
tocamientos hasta negacion de recursos e informacion, mayordomeo,
maniobras de expulsion, 'apafos' en los tribunales, campafias de difamacion,
robo de material, luz de gas y hasta amenazas y agresiones fisicas-, también hay
profesoras que denuncian hostigamientos vinculados al origen ("determinadas


https://www.elperiodico.com/es/cuaderno/20220120/ana-vidu-vida-sexual-acoso-metoo-universidad-13119471
https://www.elperiodico.com/es/cuaderno/20220120/metoo-universidad-acoso-carme-ruestes-13120051

conductas no se habrian producido si yo no fuera mujer y latinoamericana —explica
una profesora de la Universidad de Granada-, la combinacion de ser mujer e
inmigrante es explosiva, soy la intrusa en esta institucion feudal") y a la orientacién

sexual.

Abajo el Acoso
Académico,
Machista y
Neocolonial

Profesora. Universidad de Granada.

Una profesora de la UB que denuncid a su catedratico por acoso y luz de gas
afirma que -tras haber aceptado una mediacidn- no solo no se ha reparado el dafio
infligido sino que se ha reforzado una "especie de permiso colectivo" para
menospreciarla que, segun ella, no es ajeno a su orientacion sexual. "A pesar de
que la sociedad se crea muy avanzada, cuando no tienes una orientacion sexual

heteronormativa se te margina, te conviertes en la nota discordante", afirma.

Uno de los principales factores paralizantes a la hora de denunciar e incluso de

apoyar a victimas es precisamente esa alianza que sellan el miedo y la jerarquia.
"Sobre todo no pongas mi nombre", "esto no lo escribas por favor", "tengo mucho
miedo de las represalias”, "asegurate que no se me identifique", son comentarios



gue jalonan las conversaciones con algunas afectadas (la mayoria de las que
aparecen en este reportaje ya no trabajan en los centros donde sufrieron el
acoso).

No hay un perfil claro del acosador, mas alla de
que poseen "poder, proteccion y conexiones", y
que se mueven "por redes de favores y
contrafavores"

En cuanto a los acosadores, no hay un perfil claro, mas alla de que poseen "poder,
proteccidn y conexiones en, por ejemplo, tribunales de plazas", afirma la socidloga
Ana Vidu. "Se mueven muy bien por las tinieblas, por las redes de favores y
contrafavores", afiade la bidloga Eva Bussalleu. Embarazada y con depresion tras
haber sufrido negacion de recursos e informacion -extremos reconocidos por la
propia Universitat de Girona-, perdio ante el companfero al que internamente acusoé
de hostigamiento la plaza que debia estabilizar en un concurso, y que debera
repetirse porque la justicia sentencié que el tribunal no era paritario.

Las referencias medievales que salpican este reportaje no son metaféricas. Las
universidades fueron una creacion del siglo XIlI. Eran instituciones estrictamente
masculinas, donde el nivel de misoginia era incluso superior al del clero. En el siglo
XXI, la dependencia de la proteccion de un catedratico para avanzar en la
carrera equivale al vasallaje respecto al seior feudal de la Edad Media.

Desde la puesta en marcha de los protocolos en
las universidades, el acoso se ha atenuado

Este ADN feudal determina las relaciones entre las personas y favorece la
desigualdad de género, raza y clase, hasta el punto de que Rosa Valls afirma que
"en general, es mas humana una empresa que la misma universidad". Segun un
informe de las Academias Nacionales de EEUU de Ciencias, Ingenieria y Medicina
(NAS) publicado en 2018, mas del 50% de profesoras han sufrido acoso por razén
de género. El libro 'Acoso. #MeToo en la ciencia espafiola’, de Angela Bernardo,
recoge datos y estudios a nivel estatal e internacional que chocan con la imagen
idealizada de la academia. Segun recoge Bernardo, la revista 'Personnel



Psychology' afirmaba en 2003 que, en EEUU, el Ejército y la academia, por su
naturaleza extremadamente jerarquica, son los sectores donde habria mas acoso

machista.

A pesar de que en los ultimos afios se han introducido mecanismos meritocraticos,
los profesores titulares y sobre todo los catedraticos aun son clave en cuanto
ocurre en sus feudos, desde la composicion de los tribunales que dirimen las
plazas hasta la asignacion de recursos, la adjudicacion de las asignaturas y los
horarios, o las publicaciones que se realizan. Segun un informe de 2019 de la
Xarxa Vives (que agrupa 22 universidades de territorios de habla catalana), de
cada 10 catedraticos solo dos son mujeres. Hasta hace poco, este abismo se
atribuia mas a circunstancias como la maternidad que a la naturaleza miségina de

la institucion académica.

"Es un marco muy jerarquizado y competitivo y parece que tengas que hacer un
mar de favores para mantener tu plaza. ;Quién va a denunciar a su director de
tesis? Estamos en una fabrica de conocimiento y no deberiamos rendir pleitesia
a un catedratico, pero se hace y mucho. Es derecho feudal", afirma la directora de
la Unitat d’lgualtat de la Universitat Pompeu Fabra, Rosa Cerarols.

"Es un marco muy jerarquizado y parece que
tengas que hacer muchos favores para mantener
tu plaza ;Quién va a denunciar a su director de
tesis?", dicen en la Unitat d'Igualtat de la UPF



Precisamente las unidades de Igualdad, puestas en marcha en los ultimos afos,
tienen un balance ambivalente. Por un lado, afirma la catedratica Rosa Valls, han
supuesto "un impacto politico superimportante" y un cortafuegos con el que
empezar a trabajar. De hecho, se considera que desde la puesta en marcha de los
protocolos, el acoso se ha atenuado. Sobre todo el sexual: antes de 2004, lo
habian sufrido el 22% de asociadas, interinas, becarias, por el 4% actual. Aun asi,
advierte la catedratica, comisiones y unidades de Igualdad también corren el
riesgo de convertirse en "floreros".

¢Sus principales handicaps? Estan dirigidas por el equipo rectoral, por lo que si la
institucion opta por autoprotegerse se vuelven contra las afectadas; los procesos
de mediacion que impulsan revictimizan a las denunciantes; los protocolos a
menudo son disuasorios, y algunas malas experiencias ahuyentan a victimas que
sopesan dar el paso. "Cuando fui a la unidad, me dijeron que era muy valiente y
que en adelante ya no estaria sola, pero me arrepiento totalmente de haber puesto
la denuncia y confiado en sus palabras", asegura una profesora de la UB que, tras
denunciar a su catedratico en 2019 por acoso y calumnias sostenidas a lo largo de
10 afos (dentro y fuera de la universidad) no solo pasdé por una traumatica e inutil
mediacion, sino que el proceso acentud su aislamiento en un area en la que es la
unica mujer.






"Mis compafieros me giraban la cara, me marginaban, no se me tenia en cuenta
para nada -prosigue-. Yo creo que muchos tienen privilegios que temen perder. La
universidad es una institucion medieval y no quieren dejar de ser caballeros de la
mesa redonda. Cualquier persona que creen que los desafia se convierte en
alguien a quien se le puede ridiculizar, cuestionar su valia y matar en vida, y es
lo que a mi me estan haciendo desde el primer dia. En el mejor de los casos, han
mirado hacia otro lado y me han dejado sola, como a una paria"“.

El cerco que relata esta profesora no es ninguna excepcion. De hecho, en el modus
operandi del acoso universitario es significativo el corddn sanitario alrededor de la
victima, en el que el claustro 'compra' la version del acosador, por supervivencia,
desidia o interés. Explica Vidu que profesores que habian elogiado su talento
empezaron a cuestionarla en publico. A J.R., la direccion de la escuela universitaria
en la que trabajaba no quiso oir su vivencia y al final abrié una investigacion
interna a puerta cerrada llevada a cabo por una empresa externa que hacia
informes en el marco de la prevencion de riesgos laborales. En ninguno de los

casos hubo voluntad de esclarecimiento ni acompafiamiento alguno.



"Recibi amenazas de muerte e intentaron
echarme de la universidad", explica Ramoén
Flecha, catedratico de la UB que apoyo a una
alumna acosada

"Uno de los primeros casos que salto a la prensa fue el de M.A.F., profesora
interina de la facultad de Econdmicas de la UB, que tras los informes de Fiscalia y
magistratura, perdio el juicio contra el catedratico M.A., a quien denuncid en 2004
por presiones para que accediera a favores sexuales, porque los miembros de su
departamento testificaron a favor del catedratico", explica Ramon Flecha, el
primer catedratico espafiol que se puso del lado de las victimas, ‘honor’ que lo
convirtio en "traidor" y le reportd una sustancial bajada de ingresos.

En 1995, Flecha presento la primera denuncia en la UB, proponiendo al equipo
rector que actuara contra las continuas situaciones de acoso sexual y adoptara
procedimientos como el de Harvard, "donde si un profesor sabe de un acoso y no
lo denuncia, es expulsado". Las represalias fueron "bestiales", describe. "Recibi
amenazas de muerte a las tres de la manana, intentaron echarme de la
universidad, como a otras colegas que investigaron el asunto, y cuando vieron que
no podian con nosotros, fueron a por nuestros hijos en las escuelas”, explica.
¢Quién? "Hubo una implicacidn total de la estructura universitaria”, no duda el
investigador, ejemplo de victima de violencia de segundo orden -solo el 0,4% de
los docentes apoyan a las victimas y de este 0,4%, el 80% ha sufrido violencia
de género aisladora-, clave sin la que no se podria entender el acoso en el
entorno universitario y que, de forma pionera, fue incluida en el ordenamiento

juridico catalan en diciembre de 2020.



"Las victimas solo se pueden transformar en 'supervivientes' si encuentran apoyo,
y este apoyo solo se da, salvo heroicas excepciones, con legislaciones y
actuaciones institucionales decididas. Sin ellas, se impone la ley del silencio, aliada
de los acosadores”, explica. En este sentido, Valls afirma que un concepto clave es
el lamado 'bystander intervention' o intervencion de los testigos. "En el momento
en que la sociedad interviene, cuando ves algo en el metro y consideras que
debes interceder, es cuando los programas funcionan porque ya no se produce la

violencia aisladora".

Las victimas solo se pueden transformar en
'supervivientes' si encuentran apoyo. De lo
contrario gana la ley del silencio

Mientras, las secuelas psicoldgicas del acoso son feroces. Algunas de las mujeres
entrevistadas presentan cuadros de estrés postraumatico que les afecta en su dia
a dia y que les obliga a pagarse de su bolsillo psicélogos especializados en
conflictos en entornos laborales para intentar mitigar los efectos del acoso. Sus
relatos hablan de problemas de concentracion, temblores, insomnio, mareos,
ataques de ansiedad, depresion y hasta intentos de suicidio. "Cai en una
depresion muy fuerte y una vez incluso intenté tirarme por una ventana —explica
una investigadora—-. Ahora me parece una barbaridad, pero estaba muy ofuscaday

solo queria acabar con aquel sufrimiento que se me comia".







De hecho, muchas veces, el conflicto estalla tras sufrir hostigamiento durante
mucho tiempo. Al principio, muchas afectadas no entienden qué esta pasando. Y
luego no ven salida aparente a la telarafia . "Yo tardé 10 afios en denunciar.
Aguantas hasta que ya no puedes mas. Nadie toma una decision asi cuando hace
siete meses que te hacen la vida imposible", afirma una docente. "Yo solo di el
paso de denunciar cuando vi que ya no podia perder nada mas", explica Eva
Bussalleu, que ha sido contratada otra vez y se presentara a un nuevo concurso
después de que la justicia anulara el anterior.

La gran prueba de cargo que componen todas estas mujeres esta ahi. ;Qué hacer
con ella? Los procesos judiciales solo sirven para los casos mas graves, son
costosos y requieren de unas pruebas que las victimas no siempre han podido
recopilar. Asi que el cambio, coinciden las afectadas y los estudios, debe ser
sobre todo institucional y cultural. En este sentido, desde la Unitat d’lgualtat de la
UB proclaman "tolerancia cero". "lremos a por todas —afirman- y si hay casos del
pasado que se deben reabrir, lo haremos". Las afectadas, por su parte, recelan del



cambio real, exigen una intervencion politica si las universidades no atajan el

problema y reclaman justicia restaurativa para restablecer su honor.

Algunas sufren estrés postraumatico y deben
pagar de su bolsillo la atencion psicologica

"El acoso aun es sistémico y la falta de respuesta también, yo solo espero que se
tomen medidas eficaces y que toda esta injusticia y sufrimiento sirvan de algo, que
las nuevas generaciones no tengan que pasar por lo mismo —afirma Eva Bussalleu-.
Defenderme me ha costado demasiado tiempo, salud y dinero, cuando deberia
haber dedicado toda la energia a la investigacion y la docencia".

aApRan

Visibilizar la magnitud del problema, medirlo y entenderlo es un primer paso,

legislar es imprescindible y se necesitan mas campafas de informacion y
sensibilizacidn. Pero también capital para minimizar el acoso por razén de género
en la Academia es que la sociedad deje de tolerarlo. El MeToo y las redes de
apoyo mutuo son claves en la construccion de una cultura de respaldo a las
victimas.

Incluso ha nacido un nuevo género literario, derivado de la necesidad de dar a

conocer situaciones de acoso sin exponerse a denuncias. La seccidon ‘Omerta’ de

‘Diario Feminista' lleva mas de 90 capitulos publicados: "Siempre nos la jugamos -

explica una de la autoras, Mar Joanpere-. Hemos recibido demandas por el
derecho al honor por denunciar el acoso, aunque nunca aparecen los nombres,
excepto aquellos que la justicia ha identificado como tales". Escribir para que se
entienda todo pero sin identificar a los protagonistas ha dado como resultado

textos muy similares que emergen como patrones del acoso.


https://eldiariofeminista.info/tag/omerta/

"El acoso es sistémico y la falta de respuesta,
también", lamenta la investigadora Eva Bussalleu,
con un juicio pendiente

Mar Joanpere fue victima de acoso sexual cuando estudiaba el master enla UB y

forma parte de la Red Solidaria de Victimas de Violencia de Género en la

Universidad. Hoy es profesora de Sociologia en la Universitat Rovira i Virgili de

Tarragona: "Muchas personas acosadas como alumnos han dejado la UB. Fuimos
victimas, supervivientes y ahora activistas. Pero tenemos que seguir en la
academia porque solo la cambiaremos desde dentro".

Este reportaje se ha publicado en EL PERIODICO en enero de 2022
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*Si consideras oportuno hacernos llegar alguna experiencia de acoso o violencia
machista en el entorno académico, por favor escribe a cuaderno@elperiodico.com
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